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Пояснительная записка 

      Рабочая программа воспитания ООП СОО МАОУ СОШ № 2 (далее — Программа 

воспитания) разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания для об-

щеобразовательных организаций. Данная Программа основывается на единстве 

и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотно-

сится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольно-

го и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 Предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в МАОУ СОШ № 2; 

 Разработана с участием коллегиальных органов управления МАОУ СОШ № 2, 

в том числе совета обучающихся, управляющего совета, и утверждена педагогическим 

советом школы; 

 Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам пове-

дения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституцион-

ных норм и ценностей; 

 Предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль-

турной и гражданской идентичности обучающихся. 

           Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, ор-

ганизационный. 

          В соответствии с особенностями МАОУ СОШ № 2 внесены изменения 

в содержательный и организационный разделы Программы воспитания. Изменения связа-

ны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной програм-

мы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предме-

тов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обу-

чающихся. 

 

1. Целевой раздел 

   1.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №2 определяется со-

держанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержа-

ния воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, тра-

диционных религий народов России. 

    1.2. Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ №2 планируется и осуществля-

ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. При-

оритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценно-

сти, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-

циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

  1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

     Современный российский национальный воспитательный идеал – высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственности за настоящее и будущее страны, укоре-

нённый в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Цель воспитания обучающихся в школе: 
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развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 

высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета, духов-

ного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимо-

помощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства 

народов России
1
, а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, при-

менения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностно-

му самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе ак-

сиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспита-

ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклю-

зивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОССОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

       1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического про-

свещения, формирования российского национального исторического сознания, россий-

ской культурной идентичности; 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных 

российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справед-

ливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

       4.  Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

                                                      
1
Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.№809 



4  

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

       5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

      6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, по-

лучение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

     7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановле-

ния природы, окружающей среды; 

     8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО уста-

новлены ФГОССОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения тре-

бований ФГОССОО. 

1.3.1. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержани-

ем воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституцио-

нальных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образова-

ния. 

Гражданское воспитание 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, современ-

ном мировом сообществе; 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответствен-

ность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обще-

стве по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации; 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
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наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения; 

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигума-

нных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнацио-

нального согласия людей, народов в России; способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для созда-

ния семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России; демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры; 

Эстетическое воспитание 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духов-

ных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоро-

вья, здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (упо-

требление алкоголя, наркотиков, курение, любых форм зависимости, деструктивное пове-

дение в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 
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здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего (физического, эмоционального, пси-

хологического) состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием. 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным и природ-

ным). 

Трудовое воспитание 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достиже-

ния российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предприниматель-

ской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессио-

нальной и общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высо-

котехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учетом личных потребностей своей семьи, общества. 

  Экологическое воспитание 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве;  

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.  

 Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о научной картине мира, достижениях науки и тех-

ники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, в обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом раз-

витии России  

- демонстрирующий навыки критического мышления, определение достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской деятельности. 

2. Содержательный раздел. 

2.1. Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МАОУ СОШ № 2. 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые ха-

рактеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МАОУ СОШ 

№ 2 удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, тради-

ции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет усло-

вия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МАОУ СОШ № 2 и её репу-

тацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания 
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МАОУ СОШ № 2 является средней общеобразовательной школой, обучение в ко-

торой осуществляется по трём уровням образования (начальное общее образование, ос-

новное общее образование, среднее общее образование). 

Школа расположена в благоустроенном районе города с развитой инфраструкту-

рой. Во дворе школы имеется футбольное поле, полоса препятствий. Это позволяет про-

водить спортивные мероприятия и занятия объединений дополнительного образования 

спортивно-оздоровительной направленности на свежем воздухе, что повышает их эффек-

тивность. 

Социальное окружение школы – это учреждения культуры, активного отдыха и 

спорта, здравоохранения. Деятельность данных учреждений нацелена на формирование 

законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая близость и 

созвучность целей деятельности позволяет Школе выстраивать партнерские отношения с 

данными учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что 

повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 

получение качественного общего образования. Высокая социальная активность учащихся 

способствует развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к 

организации и проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их 

проведения. Показателем высокой социальной активности учащихся является деятель-

ность Школьного ученического совета. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс 

в школе, являются педагоги: 

 команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалифи-

кацию; 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высо-

кие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

 специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагоги-

ческую поддержку особым категориям обучающихся; 

 педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися современные формы и 

виды деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую 

позицию. 

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципам взаимодей-

ствия педагогов и обучающихся: 

 принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого ре-

бенка к совершенствованию; 

 принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, отнесенных к 

их зоне ответственности; 

 принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и ви-

дов травли, насилия, проявления жестокости; 

 принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

 принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

 принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при принятии 

управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в Школе являются: 

 выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, 

равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами обу-

чающиеся; 

 создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического совета; 

 реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием ре-

сурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие ос-

нову воспитательной системы Школы: 

 Акции, посвящённые значимым датам страны. 
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 Ритуалы посвящения в первоклассники, пешеходы. 

 Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических актив-

ностей: «Неделя позитива», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – за 

ЗОЖ!», «Марафон добрых дел». 

 «Новогодний переполох». 

 Фестиваль национальных культур с участием национально-культурных обще-

ственных организаций города 

 Конкурс «Смотр песни и строя», посвящённый Дню Защитника Отечества. 

 Торжественная линейка «Наш дом - школа». 

 Праздник «Выпускной в начальной школе». 

 «Последний звонок» 

 Фестиваль «Юные таланты». 

 Конкурс «Смотр строя и песни», посвящённый Дню защитника Отечества. 

 Спортивные мероприятия. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в 

систему воспитательной деятельности: 

 Федеральный проект «Орлята России» 

 Региональный проект «Вахта памяти»   

 РДДМ «Движение первых»  

 Школьный театр 

 Школьный спортивный клуб «Спарта» 

 Школьный музей. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Госу-

дарственного флага РФ и школьного знамени; посвящение в пятиклассники, посвящение в 

первоклассники,  линейка, посвящённая Дню знаний и Последнему звонку, день само-

управления в честь Дня учителя, новогодние огоньки. 

Символика МАОУ СОШ № 2: эмблема и гимн школы. Эмблема МАОУ СОШ № 

1 представляет собой круг. Фон эмблемы голубой.  В центре эмблемы глобус - символ 

широты кругозора. Вдоль окружности глобуса надпись «Средняя общеобразовательная 

школа», а в центре глобуса большая цифра «2» - номер школы. Рядом с глобусом нахо-

дится книга. Эти предметы символизируют просвещение, знание, свет, мудрость. В центре 

между глобусом и книгой — перо, которое выражает стремление быть разумным челове-

ком.  

Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 

деятельности играют социальные партнёры: МАУ «Спортивная школа», МАУ «Городская 

Библиотека имени А.А. Филатова», МАУ ДК «Октябрь», МАУ ДО «Детская школа искус-

ств», Местная религиозная организация города Покачи Соборная мечеть, МАУ Краевед-

ческий музей, МАУ СОК «Звездный», Храм Покрова Божьей Матери города Покачи, ма-

стерская талантов «Сибириус». 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совмест-

ной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с опре-

деленной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия яв-

ляется создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и 

самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включе-

ния ее в многообразную деятельность школьного музея. 

3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой личности. 

4. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда «ДОБРОволец». 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на при-

зыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 
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 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение ча-

сто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

 Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

 Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

 Привлечение родительской общественности к планированию, организации, прове-

дению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

 Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивиду-

альных встреч с родителями. 

 Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

  Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обучаю-

щихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

 Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики. 

 Поощрение деятельности активных родителей. 

Нормы этикета обучающихся МАОУ СОШ № 2: 
1) Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу заня-

тий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и 

пройти к своему рабочему месту. 

2) Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 

3) Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – 

опрятной. 

4) Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, повесь ее на 

вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой. 

5) Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные и 

чертежные принадлежности. 

6) Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7) На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во время 

урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

8) Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9) Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Если 

хочешь что-то спросить, подними руку. 

10) Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время обуче-

ния будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11) На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других учеников. 

12) Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты недопу-

стимы. 

13) Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14) Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15) Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках 

определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспита-

тельным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МОУ СОШ №2 представлена в рамках основных (инвари-

антных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руко-

водство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями (законными представителями)», «Само-

управление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», «Профориен-

тация». А также в рамках дополнительного (вариативного) модуля «Детские обществен-

ные объединения», «Трудовая деятельность», «Школьный музей», «Школьные медиа», 

«Школьный театр», «Экскурсии, походы».     

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспита-
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тельной системе МОУ СОШ №2. 

2.2.2. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудитор-

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

•максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

•включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, мо-

дулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитатель-

ных задач уроков, занятий; 

•включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

•выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-

ной деятельности; 

•привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мне-

ния, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

•применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мыш-

ления; 

•побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

•организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи; 

•инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности. 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных формах (кружки, 

спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формирование детско-

взрослых объединений, вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность с 

целью самореализации, приобретения социально значимых знаний, а также личностного 

развития. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 

ими курсов, занятий: 

• Внеурочные занятия патриотической, нравственной и экологической тематики: 

«Разговоры о важном», направленный на формирование соответствующей внутренней по-

зиции личности школьника, необходимый ему для конструктивного и ответственного по-

ведения в обществе;  

• Внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворе-

нию образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том 

числе одарённых: «Россия-мои горизонты»; 

• Внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса воспитатель-

ных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия: «Начальная 

военная подготовка»; 
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• Внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов): «Ученический совет», «Движение первых»; 

• Внеурочная деятельность, направленная на организационное обеспечение учеб-

ной деятельности: еженедельная организационная линейка; 

• Внеурочная деятельность, направленная на обеспечение благополучия обучаю-

щихся в пространстве общеобразовательной школы: «Служба медиации». 

     Дополнительное образование обучающихся школы реализуется через деятель-

ность образовательного центра «Точка роста» для поддержки изучения предметов есте-

ственно-научной и технологической направленностей. 

           2.2.4. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспита-

ния и социализации обучающихся, предусматривает: 

• Планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче-

ской направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, посвящённые значимым 

событиям страны, города и региона; посвящённые юбилейным датам, Дням воинской сла-

вы России; классные часы, направленные на развитие формирование здорового образа 

жизни, сплочение ученического коллектива; организационные классные часы по подго-

товке коллективного творческого дела и др; 

• Инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

• Организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять до-

верительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведе-

ния; 

• Сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• Выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

• Изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с ро-

дителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• Доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-

вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), сов-

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе-

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• Индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достиже-

ния (по желанию); 

• Регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на форми-

рование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• Инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных 

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привле-

чение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста-

новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

• Организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положе-

нии в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношени-

ях с учителями, администрацией; 
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• Создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• Привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

• Проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприя-

тий. 

2.2.5. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• Общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: День знаний, День 

учителя, День матери, День Победы, День защитника Отечества, Праздник последнего 

звонка и др.   Данные мероприятия организованы в том числе с учётом календаря памят-

ных и знаменательных дат; 

• Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире: акции «Капля жизни», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Ге-

оргиевская ленточка», «Окна Победы» и др.  

• Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе: «Последний звонок», церемония вру-

чения аттестатов, «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в юнармейцы», «Посвя-

щение в юных инспекторов дорожного движения»; 

• Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе-

дагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, сорев-

нованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, города (ежене-

дельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревно-

ваний: фестиваль «Время первых», общешкольный конкурс «Лучший ученик года», 

«Лучший класс года», «Президентские состязания» и др; 

• Социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обуча-

ющимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности (Благотворительная ярмарка добра, патриотическая акция «Сохраним имя 

Героя», проект «Я помню! Я горжусь!», «Здоровый город», «Чистый берег», «Ветеран жи-

вёт рядом», «Георгиевская ленточка», «Сообщи, где торгуют смертью» и др.); 

• Разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направ-

ленности: региональная военно-спортивная игра «Орлёнок», 5-дневные военные сборы 

юношей старшеклассников; 

• Вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглаше-

ние и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, про-

ведения, анализа общешкольных дел; 

• Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

             2.2.6. Модуль «Школьный музей» 
            Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

   На индивидуальном уровне — проектно-исследовательскую деятельность 

по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия род-

ного края средствами краеведения и музейного дела; 

  На классном уровне — организацию и проведение музейных уроков; подготовку 

и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков 
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в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 

музея либо по классам с использованием материалов музея; 

 На школьном уровне — организацию и проведение Уроков мужества, воспитатель-

ных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

 На внешкольном уровне — организацию и проведение воспитательных дел, посвя-

щенных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение 

экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 

2.2.7. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматри-

вает: 

• Общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-

альными партнёрами МАОУ СОШ № 2; 

• Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в МАОУ СОШ № 2 учебным предметам, курсам, 

модулям; 

• Экскурсии, походы выходного дня (в музей, выставочный зал, технопарк, на 

предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• Литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспе-

диции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 

и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и другого; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

        2.2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспита-

тельном процессе: 

•оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государ-

ственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муници-

пального образования (флаг, герб); 

•организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

•размещение карт России, регионов, муниципального образования (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучаю-

щимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга; 

•организацию и поддержание в образовательной организации звукового простран-

ства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

•разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 
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«мест гражданского почитания»  в помещении школы(Стенд, посвящённый участникам 

СВО); 

•оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную инфор-

мацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

•разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты; 

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга; 

•поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение террито-

рии при образовательной организации; 

•разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

•создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного кни-

гообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего ис-

пользования свои книги, брать для чтения другие; 

•деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающими-

ся, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

• Разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздни-

ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• Разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

  2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

•  Создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родитель-

ского сообщества (общешкольный родительский совет, родительский комитет класса), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

   Проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психо-

логов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

  Родительские форумы на официальном сайте МАОУ СОШ № 2 в Интернете, ин-

тернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

  Участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

МАОУ СОШ № 2 в соответствии с порядком привлечения родителей (законных предста-

вителей); 

  Привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

  При наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите-

лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.9. Модуль «Самоуправление». 
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Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МАОУ 

СОШ № 2 предусматривает: 

 Организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обуча-

ющихся или других), избранных обучающимися; 

 Представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления МАОУ СОШ № 2; 

  Защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу-

чающихся; 

 Участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 2. 

2.2.10. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организа-

ции предусматривает: 

• Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопас-

ности; Декада безопасности дорожного движения; социально-психологическое тестирова-

ние; школьная служба медиации и т.д.); 

• Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы-

шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведе-

ние коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагоги-

ческого коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,  работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): Мониторинг деструктив-

ных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных 

сетях с целью выявления  несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные 

сообщества; 

• Разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

• Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социо-

культурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинарко-

тические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и моло-

дежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граж-

данской обороне и др.); 

• Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-

сти, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио-

нальной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

• Предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях по-

явления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обу-

чающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведе-

нием и др.); 

• Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 
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2.2.11. Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматрива-

ет: 

• Участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

др.); 

• Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

• Проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• Проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

• Реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

Социальными партнёрами МОУ СОШ №2 являются: 

МАУ «Спортивная школа», МАУ «Городская Библиотека имени А.А. Филатова», 

МАУ ДК «Октябрь», МАУ ДО «Детская школа искусств», Местная религиозная органи-

зация города Покачи Соборная мечеть, МАУ Краеведческий музей, МАУ СОК «Звезд-

ный», Храм Покрова Божьей Матери города Покачи, АУ ДО «Мастерская талантов «Си-

бириус». 

2.2.12. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

• Проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего; 

• Профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

• Экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

• Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио-

нального, высшего образования; 

• Совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящен-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, он-

лайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образо-

вания; 

• Участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том числе реа-

лизация профориентационного минимума
2
 (6-11 классы) на базовом уровне по направле-

ниям: профориентационный урок в рамках федерального проекта «Успех каждого ребён-

ка» Национального проекта «Образование» («Билет в будущее», онлайн-уроки «ПроеК-

ТОрия» и др.); онлайн диагностика и групповое консультирование по итогам оценки про-

                                                      
2
Письмо Минпросвещения России от 20.03.2023 № 05-848 «О направлении информации» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях Российской 

Федеации») 



17  

фильной направленности школьников; информационное сопровождение обучающихся и 

их родителей о возможностях общедоступного сегмента Платформы Профориентацион-

ного минимума;  

• Индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей про-

фессии; 

• Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включен-

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

• Участие в работе профильного класса медицинский кабинет; 

• Оформление тематических стендов профориентационной направленности. 

 

2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МАОУ СОШ №2 

предусматривает: 

 Воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

  Формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности тру-

диться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам тру-

довой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 Развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

  Содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социаль-

но-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспи-

тательной деятельности: 

Учебный труд: 

 Умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

 Физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 Шефство над младшими; 

 Шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 Благоустройство класса, школы, города; 

 Благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников и т.п.; 

 Шефство над историческими памятниками; 

 Экологические субботники, акции; 

 Акция «Чистая школа». 

Производительный труд: 

 Трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; по-

мощь в уборке школы после ремонта;  

 Деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной тепли-

це; 

 Плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 Изготовление элементов для тематического оформления классных кабине-

тов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 Самообслуживание; 
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 Подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабо-

чем месте; 

 Дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 Дежурство по школе, по столовой. 

              2.1.13. Модуль «Школьный музей». 

              Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

 На индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела; 

 На классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подго-

товку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформи-

рованном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по 

классам с использованием материалов музея; 

 На школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспи-

тательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

На внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных 

памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспо-

зиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 

2.2.14. Детские общественные объединения. 

           Действующие на базе школы детские общественные объединения – это доброволь-

ное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обуча-

ющихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации об-

щих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой явля-

ется Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

        -  Утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объедине-

нии демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчет-

ность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов 

и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт граж-

данского поведения; 

        -  Организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность по-

лучить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, по-

мощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 

работе на прилегающей к гимназии территории (работа в пришкольном саду, уход за де-

ревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др. 

             Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образо-

вано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федераль-

ным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ори-

ентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у мо-

лодёжи на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения 

РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие молодёжи на осно-

ве их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся старше 8 лет. 

Обучающиеся самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Стар-

шеклассники получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения от-

ношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осо-

знанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 
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2.1.15. Модуль «Школьные медиа». 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов 

и форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры 

личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с ис-

точниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экс-

курсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персона-

лии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, 

конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные 

формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-

видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа инфор-

мационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъем-

ку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров. 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультиру-

ющих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и ВК) 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых 

дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

 школьная интернет-группа  МАОУ СОШ №2 - разновозрастное сообщество школьни-

ков и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в со-

циальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в инфор-

мационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информаци-

онного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы. 

2.1.15. Модуль «Школьный театр». 

           На базе МАОУ СОШ №2 работает театральная студия «ЭТнО-Мы». Театральная 

студия в школе — это место, где дети могут учиться актёрскому мастерству в рамках как 

дополнительного образования, так и внеурочной деятельности. Ученик овладевает мини-

мально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной актив-

ности и функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где 

произойдёт становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, спо-

собность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической выразитель-

ностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в 

любой сфере деятельности.  

         Театрально-эстетическая деятельность, органично включённая в воспитательный 

процесс, — универсальное средство развития личностных способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с 

основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, 

необходимых для звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение 

уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля.  

         Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творче-

ской самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт 

актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произве-

дения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль. 

2.1.16.  «Экскурсии, походы».     

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважи-

тельно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого по-

ведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются бла-

гоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных 

и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, 
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сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих ви-

дов и форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршру-

там  организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, 

после окончания учебного года; 

- выездные экскурсии в музеи,  предприятия; представления в кинотеатр, театр, 

цирк. 

3. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

В данном подразделе представлены решения МАОУ СОШ № 2 в соответствии с 

ФГОС СОО по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения ква-

лификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению 

специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и 

др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 
Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель  

директора по УР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала уроч-

ной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными предста-

вителями), учителями-предметниками. Организует методическое со-

провождение и контроль учителей-предметников по организации инди-

видуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучаю-

щимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

Заместитель  

директора по ВР 
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Организует воспитательную работу в образовательной организации: 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является куратором 

Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной организации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёрского объеди-

нения, Родительского и Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образо-

вания, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного образования» в 

части школьных программ. 

Советник директора по 

воспитательной работе 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными организациями 

(при введении должно-

сти) 

0 Осуществляет анализ и организует участие в планировании деятельно-

сти различных детских общественных объединений, направленных на 

укрепление гражданской идентичности, профилактику правонаруше-

ний среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодёжи в обще-

ственно полезную деятельность; организует деятельность по созданию 

социальных инициатив, а также социальных проектов учащихся шко-

лы. 
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Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными предста-

вителями), классными руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолет-

них, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Прово-

дит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую рабо-

ту с учащимися «группы риска» и их родителями (законными предста-

вителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при нали-

чии обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализацию, под-

готовку отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного процес-

са: проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на раз-

личных видах учёта; консультации родителей (законных представите-

лей) по корректировке детско-родительских отношений, обучающихся 

по вопросам личностного развития 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Учитель-логопед 1 Проводит коррекционные занятия с учащимися, консультации родите-

лей (законных представителей) по корректировке 

Учитель-дефектолог  1 Проводит коррекционные занятия с учащимися, консультации родите-

лей (законных представителей) по корректировке 

Педагог-

дополнительного обра-

зования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных общеобра-

зовательных общеразвивающих программ 

Педагог организатор, 

куратор РДДМ 

3 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных меро-

приятиях. Обеспечивает проведение школьных мероприятий и органи-

зацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Классный  

руководитель 

2 Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива 

Учитель-предметник 21 Реализует воспитательный потенциал урока 

 

Общая численность педагогических работников МАОУ СОШ № 2 – 54 человека, из 

них 88% имеют высшее педагогическое образование, 36% – высшую квалификационную 

категорию, 42 % – первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое со-

провождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-

психологи, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог. Классное руковод-

ство в 10-11-х классах осуществляют 2 классных руководителя. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по акту-

альным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других ор-

ганизаций: работники КДН и ОДН, инспектор, специалисты городского краеведческого 

музея, учреждения дополнительного образования. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ СОШ №2 обеспечи-

вают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Рабочая программа воспитания 

Календарные планы воспитательной работы по уровням. 

Планы ВР классных руководителей 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образо-

вательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних 
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• Положение об использовании государственных символов 

• Положение об Управляющем совете. 

 Положение о мерах социальной поддержки обучающихся 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о поведении военно-спортивной игре «Зарница» 

• Положение о поощрениях и взысканиях 

• Положение о школьной службе медиации 

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здо-

ровью и развитию. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Порядок о средствах мобильной связи 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение о школьном театре. 

• Положение об организации питания обучающихся 

• Положение о родительском контроле организации качества питания обучаю-

щихся 

• Положение о Центре детских инициатив 

• Положение о Штабе воспитательной работы 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте шко-

лы https://shkola2pokachi.gosuslugi.ru/ .   

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ СОШ №2: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награжде-

нии, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязатель-

но. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование инди-

видуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной по-

зиции и социальной успешности обучающихся в МОУ СОШ №2 

В МОУ СОШ №2 система поощрения социальной успешности и проявления ак-

тивной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в 



23  

начале учебного года: 

Ученик года»; 

• «Лучший спортсмен года»; 

• «Самый активный родитель». 

•  Фестиваль «Время первых»; 

•  Конкурс  «Творчество. Идея. Креатив». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в конце учебного 

года.  

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МОУ СОШ №2 

1.Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее ор-

ганизации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 

регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно вклю-

чать: 

•артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. 

д.; 

•артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и 

т. д. 

2.Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающих-

ся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их 

успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами от-

дельных обучающихся или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной по-

зиции обучающихся 

МОУ СОШ № 2: 

•объявление благодарности; 

•награждение грамотой; 

•вручение сертификатов и дипломов; 

•награждение ценным подарком. 

3.3.4. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребен-

ка МАОУ СОШ № 2 осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результа-

тах награждения размещается на стенде в холлах школы, на сайте школы и ее странице в 

социальных сетях. 

3.3.5. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотвори-

телей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соот-

ветствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспи-

тания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание де-

структивного воздействия на взаимоотношения в МАОУ СОШ № 2. 

3.4. Анализ воспитательного процесса. 

          Анализ воспитательного процесса в МОУ СОШ №2 осуществляется в соот-

ветствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной органи-

зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

•взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

•приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
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уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

•развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

•распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающих-

ся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наря-

ду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

           1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето-

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с 

использованием различного диагностического инструментария («Методика диагностики 

личностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика 

диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооцен-

ки» 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педаго-

гическому коллективу. Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения 

школьников» (оформляется сводной таблицей). 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-

никами, представителями совета обучающихся. 

       Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспита-

тельной деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятель-

ность классного руководителя; качество проводимого дополнительного образования.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руко-

водителей или  педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации вос-

питательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся 

             Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

 Итоги самоанализа воспитательной работы МАОУ СОШ № 2 оформляются в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с со-

ветником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным ор-

ганом управления в МАОУ СОШ № 2. 

3.5. Анализ воспитательного процесса.  

Анализ воспитательного процесса в МОУ СОШ №2 осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной органи-

зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

•взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

•приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

•развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

•распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающих-

ся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наря-

ду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето-

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с 

использованием различного диагностического инструментария («Методика диагностики 

личностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика 

диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооцен-

ки». 
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Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педаго-

гическому коллективу. 

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-

никами, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной 

деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность клас-

сного руководителя; качество проводимого дополнительного образования.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руко-

водителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации вос-

питательного потенциала: 

- урочной деятельности; 

- внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- школьного музея. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

 Итоги самоанализа воспитательной работы МАОУ СОШ № 2 оформляются в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с со-

ветником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным ор-

ганом управления в МАОУ СОШ № 2. 

3.6. План внеурочной деятельности 

3.6.1. Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровож-

дение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и 

развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов. План внеурочной 

деятельности формируется образовательной организацией с учетом предоставления права 

участникам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных кур-

сов. 

3.6.2. Основными задачами организации внеурочной деятельности являются:  

поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 
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освоения программы начального общего образования; 

совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в раз-

новозрастной школьной среде; 

формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопас-

ного образа жизни; 

повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных осо-

бенностей участников; 

развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обес-

печивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчи-

няться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений ко-

мандной работы; 

поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

формирование культуры поведения в информационной среде. 

3.6.3. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обуча-

ющегося с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представ-

ляются в деятельностных формулировках, что подчёркивает их практико-

ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе содержания обуче-

ния образовательная организация учитывает: 

особенности МАОУ СОШ № 2 (условия функционирования, тип школы, особенности 

контингента, кадровый состав); 

результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 

трудности их учебной деятельности; 

возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и 

их содержательная связь с урочной деятельностью; 

особенности информационно-образовательной среды МАОУ СОШ № 2, национальные и 

культурные особенности региона. 

3.6.4. Возможные направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение 

и являются для образовательной организации общими ориентирами и не подлежат фор-

мальному копированию. При отборе направлений внеурочной деятельности каждая обра-

зовательная организация ориентируется, прежде всего, на свои особенности функциони-

рования, психолого-педагогические характеристики обучающихся, их потребности, инте-

ресы и уровни успешности обучения. К выбору направлений внеурочной деятельности и 

их организации могут привлекаться родители как законные участники образовательных 

отношений. 

3.6.5. Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 

3.6.6. Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном».  

3.6.6.1. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции лично-

сти обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе.  

3.6.6.2. Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) 

беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жиз-

ни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в ми-

ровой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

3.6.7. Направления и цели внеурочной деятельности. 

3.6.7.1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие 

обучающегося, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблю-

дения правил здорового безопасного образа жизни. 

3.6.7.2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 
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учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3.6.7.3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональ-

ной коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного 

творчества. 

3.6.7.4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способ-

ности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению уме-

ний участвовать в театрализованной деятельности. 

3.6.7.5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной дея-

тельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современ-

ных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьюте-

ре. 

3.6.7.6. Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных со-

ревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию 

обучающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию. 

3.6.7.7. Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим тре-

бованиям: 

целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач кон-

кретного направления; 

преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное ак-

тивное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной 

(парной, групповой, коллективной); 

учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

использование форм организации, предполагающих использование средств информаци-

онно-коммуникационных технологий. 

3.6.9. Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следую-

щие:  

учебные курсы и факультативы;  

художественные, музыкальные и спортивные студии;  

соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-

исследования;  

общественно полезные практики и другие. 

3.6.10. К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учре-

ждения дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная дея-

тельность может проходить не только в помещении образовательной организации, но и на 

территории другого учреждения (организации), участвующего во внеурочной деятельно-

сти (спортивный комплекс, музей, театр и другие). 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организа-

ции в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной органи-

зации (учителя начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-

психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и другие). 

3.6.11. Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в 

части создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в худо-

жественную, техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий вне-

урочной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых 

форм организации. 

3.6.12. Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как 

правило, педагогический работник, преподающий на уровне начального общего образова-

ния, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

3.6.13. Основные направления внеурочной деятельности. 

3.6.13.1. Внеурочные занятия патриотической нравственной и экологической направлен-

ности: 

3.6.13.1.1. «Разговоры о важном» 

         Цель: формирование взглядов школьников на основе национальных ценностей через 



29  

изучение центральных тем – патриотизм, гражданственность, историческое просвещение, 

нравственность, экология. 

Форма организации: кружок /беседа, разговор/ 

3.6.13.1.2. Начальная военная подготовка 

      Цель: формирование у учащихся интереса к военно-прикладной подготовке, развитие 

патриотических, моральных и нравственных качеств. 

Форма организации: занятие - практикум. 

3.6.13.2. Внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворе-

нию образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том 

числе одарённых. 

3.6.13.2.1. «Россия – мои горизонты» 

Цель: сформировать у школьников готовность к выбору профессии, познакомить их с фе-

деральным и региональными рынками труда, дать представление о разнообразии профес-

сий, их перспективности и востребованности. 

Форма организации: экскурсии, видеоэкскурсии, ролевые игры, беседы, дискуссии, прак-

тические упражнения. 

3.6.14.  Планируемые результаты внеурочной  деятельности  

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью образова-

тельного процесса и должна найти свое отражение в основной образовательной програм-

ме.  

 Она организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающих-

ся, направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образова-

тельной программы (личностных, метапредметных и предметных)  

 Ценностные ориентиры начального общего образования конкретизируют личност-

ный, социальный и государственный заказ системе образования, выраженный в Требова-

ниях к результатам освоения основной образовательной программы, и отражают следую-

щие целевые установки системы начального общего образования: 

формирование основ гражданской идентичности личности 

формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе 

доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к сотрудничеству и друж-

бе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;  

развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов 

нравственности и гуманизма; 

принятия и уважения ценностей семьи и образовательной организации, коллектива и об-

щества и стремления следовать им;  

развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию,  

развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия ее са-

моактуализации:  

формирование самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе, готов-

ности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам и 

умения адекватно их оценивать;  

 Реализация ценностных ориентиров общего образования в единстве обучения и 

воспитания, познавательного и личностного развития обучающихся на основе формиро-

вания общих учебных умений, обобщенных способов действия обеспечивает высокую 

эффективность решения жизненных задач и возможность саморазвития обучающихся.

  

Метапредметные результаты включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, 

учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных 

действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятель-

ности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверст-

никами, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 
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- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информацион-

ных текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения инфор-

мации и ее целевой аудитории. 

 В качестве основных результатов учебно-исследовательской и проектной деятель-

ности младших школьников рассматриваются такие метапредметные результаты, как 

сформированные умения: наблюдать, измерять, сравнивать, моделировать, выдвигать ги-

потезы, экспериментировать, определять понятия, устанавливать причинно-следственные 

связи и работать с источниками информации. Они обеспечивают получение необходимой 

знаниевой и процессуальной основы для проведения исследований и реализации проектов 

при изучении учебных предметов.  

 В качестве результата следует также включить: 

готовность слушать и слышать собеседника; 

умение в корректной форме формулировать и оценивать познавательные вопросы; прояв-

лять самостоятельность в обучении, инициативу в использовании своих мыслительных 

способностей; 

критически и творчески работать в сотрудничестве с другими людьми;  

смело и твердо защищать свои убеждения; оценивать и понимать собственные сильные и 

слабые стороны; отвечать за свои действия и их последствия. 

 Овладение универсальными учебными познавательными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, 

работать с информацией. 

            Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий обеспе-

чивает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

            Овладение универсальными учебными регулятивными действиями включает уме-

ния самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта 

ФГОС СОО определяет предметные результаты освоения программ основного общего об-

разования с учетом необходимости сохранения фундаментального характера образования, 

специфики изучаемых учебных предметов и обеспечения успешного продвижения обуча-

ющихся на следующем уровне образования. 

Предметные результаты включают: освоение обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответству-

ющей предметной области; предпосылки научного типа мышления; виды деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в различ-

ных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. 

Включение задачи формирования ИКТ-компетентности в программу формирования уни-

версальных учебных действий позволяет организации, осуществляющей образовательную 

деятельность и учителю формировать умение работать с информацией и использовать ин-

струменты ИКТ. 

3.6.15. Диагностика эффективности организации внеурочной деятельности 

Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те виды 

внеурочной деятельности, которыми занят школьник.  

Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников 

Личность самого обучающегося 

Детский коллектив 

Анкетирование родителей и законных представителей (по организации и внеурочной дея-

тельности детей).  

Основные результаты реализации программы внеурочной деятельности обучающихся 

оцениваются в рамках мониторинговых процедур, предусматривающих сформирован-

ность познавательного, коммуникативного, нравственного, эстетического потенциала 

личности: 

Листы наблюдений 

Контрольные вопросы 

Анкеты 

Тесты 

Защита проектов 
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3.6.16. План-сетка внеурочной деятельности 

 

Направление Название кур-

са/объединения, форма 

организации 

Форма организации 

внеурочной дея-

тельности 

Классы/количество часов в 

неделю 

 10 11 

Внеурочные занятия 

патриотической, нрав-

ственной и экологиче-

ской тематики 

«Разговоры о важном»  Разговор или беседа с 

обучающимися 

1 1 

Начальная военная подго-

товка 

Занятие  – практикум 1 0 

Внеурочная деятель-

ность по развитию лич-

ности, ее способностей, 

удовлетворению обра-

зовательных потребно-

стей и интересов, само-

реализации обучаю-

щихся, в том числе 

одарённых 

«Россия – мои горизонты» Курс 1 1 

Внеурочная деятель-

ность по организации 

деятельности учениче-

ских сообществ (под-

ростковых коллекти-

вов) 

«Ученический совет» Объединение  0,5 0,5 

«Движение первых» Объединение 0,5 0,5 

Внеурочная деятель-

ность, направленная на 

организационное обес-

печение учебной дея-

тельности 

Еженедельная организа-

ционная линейка 

Общешкольное  

собрание 

0,5 0,5 

Недельный объем внеурочной деятельности  4,5 3,5 

Объем внеурочной деятельности за год  153 119 

Общий объем внеурочной деятельности  272 

 

3.7. Календарный план воспитательной работы 

3.4.1. Календарный план воспитательной работы является единым для образова-

тельных организаций.  

3.4.2. Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках 

урочной и внеурочной деятельности.  

3.4.3. МАОУ СОШ № 2 наряду с календарным планом воспитательной работы про-

водит иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания, по ключевым направ-

лениям воспитания и дополнительного образования детей. 

3.4.4. Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной об-

разовательной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных 

особенностей обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 
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Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей со-

трудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освен-

цима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень среднего общего образования 
2024 год – Год 300-летия российской науки                                                                               

2018-2027 год – Десятилетие детства в РФ 

 

Дела, события, мероприятия классы Ориенти-

ровочное 

время 

проведе-

ния 

Ответственные 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Урочная деятельность» 

Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календар-

ным планом воспитательной работы. 

10-11 Август Учителя-предметники 

Побуждение обучающихся соблюдать 

нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими ра-

ботниками. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Учителя-предметники 

Организация наставничества успева-

ющих обучающихся над неуспеваю-

щими. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Учителя-предметники 

Инициирование и поддержка исследо-

вательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивиду-

альных и групповых исследователь-

ских проектов. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Учителя-предметники 

Подбор соответствующего содержа-

ния уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Учителя-предметники 

Сопровождение подготовки группо-

вых и индивидуальных проектов.  

10-11 В течение 

учебного 

года 

Учителя-предметники 

Организация участия обучающихся в 

дистанционных интеллектуальных иг-

рах. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Учителя-предметники 

День окончания Второй мировой вой-

ны (1945 г.) 

10-11 03.09 Учителя истории 

175 лет со дня рождения российского 

ученого-физиолога И.П. Павлова 

(1849 – 1936) 

10-11 26.09 Учителя биологии 

105 лет со дня рождения педагога В.А. 

Сухомлинского (1918 – 1970) 

10-11 28.09 Учителя истории 

120 лет со дня рождения российского 

писателя Н.А. Островского (1904 – 

1936) 

10-11 29.09 Учителя литературы 

День Интернета 30.09  Учителя информатики 

Международный день музыки 10-11 01.10 Учитель музыки 

200 лет со дня рождения русского по-

эта И.С. Никитина (1824 – 1861) 

10-11 03.10 Учителя литературы 
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День воинской славы России. День 

разгрома советскими войсками немец-

ко-фашистских войск в битве за Кав-

каз (1943) 

10-11 09.10 Учителя истории 

210 лет со дня рождения великого 

русского поэта и прозаика М.Ю. Лер-

монтова (1814 – 1841) 

10-11 15.10 Учителя литературы 

95 лет со дня рождения легендарного 

российского футболиста Л.И. Яшина 

(1929 – 1990) 

10-11 22.10 Учителя физической 

культуры 

100 лет со дня рождения советского 

поэта Э. А. Асадова (1923—2004) 

10-11 07.11 Учителя литературы 

195 лет со дня рождения русского пи-

сателя Л. Н. Толстого (1828—1910) 

10-11 09.11 Учителя литературы 

Всероссийский день призывника. 10-11 15.11 Учитель предмета 

«Основы безопасно-

сти и защиты Роди-

ны» 

День воинской славы России. День 

победы русской эскадры под коман-

дованием П. С. Нахимова над турец-

кой эскадрой у мыса Синоп (1853) 

10-11 01.12 

 

Учителя истории 

День воинской славы России. День 

начала контрнаступления советских 

войск против немецко-фашистских 

войск в битве под Москвой (1941) 

10-11 05.12 Учителя истории 

День прав человека.  10-11 10.12 Учителя общество-

знания 

225 лет со дня рождения русского ху-

дожника К. П. Брюллова (1799–1852) 

 23.12 Учитель изобрази-

тельного искусства 

День воинской славы России. День 

взятия турецкой крепости Измаил 

русскими войсками под командовани-

ем А. В. Суворова (1790) 

10-11 24.12 Учителя истории 

День заповедников и национальных 

парков России 

10-11 11.01 Учителя биологии 

230 лет со дня рождения русского пи-

сателя и дипломата А. С. Грибоедова 

(1795–1829) 

10-11 15.01 Учителя литературы 

Международный день защиты персо-

нальных данных. 

Международный день без Интернета. 

10-11 28.01 Учителя информатики 

165 лет со дня рождения русского пи-

сателя А. П. Чехова (1860–1904) 

10-11 29.01 Учителя литературы 

135 лет со дня рождения российского 

писателя, лауреата Нобелевской пре-

мии Б. Л. Пастернака (1890–1960) 

10-11 10.02 Учителя литературы 

280 лет со дня рождения русского ад-

мирала Ф. Ф. Ушакова (1745–1817) 

10-11 24.02 Учителя истории 

130 лет со дня рождения российского 

певца, народного артиста СССР Л. О. 

Утёсова (1895–1982 

10-11 21.03 Учитель музыки 

280 лет со дня рождения русского жи-

вописца-пейзажиста С. Ф. Щедрина 

10-11 17.04 Учитель изобрази-

тельного искусства 
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(1745–1804) 

День воинской славы России. День 

победы русских воинов князя А. 

Невского над немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое побоище, 

1242) 

10-11 18.04 Учителя истории 

Всемирный день Земли. 10-11 22.04 Учителя биологии 

130 лет основанию Русского музея в 

Санкт-Петербурге (1895) 

10-11 25.04 Учителя истории 

День российского парламентаризма. 10-11 27.04 Учителя общество-

знания 

185 лет со дня рождения русского 

композитора П. И. Чайковского (1840–

1893) 

10-11 07.05 Учитель музыки 

180 лет со дня рождения русского 

биолога И. И. Мечникова (1845–1916) 

10-11 15.05 Учителя биологии 

100 лет со дня рождения русского 

авиаконструктора А. А. Туполева 

(1925–2001) 

10-11 20.05 Учителя математики 

День славянской письменности и 

культуры. 

10-11 24.05 Учителя литературы 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование» 

Реализация внеурочной деятельности 

согласно учебного плана, в том  числе 

«Разговоры о важном», «Россия – мои 

горизонты», «Семьеведение». 

10-11 в течение 

года 

Классные  руководи-

тели, педагоги, реали-

зующие курсы ВД 

Реализация дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих 

программ согласно учебного плана 

10-11 в течение 

года 

педагоги, реализую-

щие ДОП 

Участие в муниципальных, регио-

нальных, всероссийских  конкурсах 

детского творчества и спорта 

10-11 в течение 

года 

педагоги, реализую-

щие курсы ВД, ДОП 

Участие в спортивных соревнованиях 

ШСК согласно плану клуба (волейбол, 

баскетбол, футбол) 

10-11 в течение 

года 

Педагоги ДОП и вне-

урочной деятельно-

сти, учителя физиче-

ской культуры 

Легкоатлетическая эстафета в честь 

Дня Победы 

10-11 май руководитель ШСК, 

педагоги, реализую-

щие курсы ВД, ДОП 

Модуль «Классное руководство» 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о 

важном» 

10-11 каждый 

понедель-

ник, 1 уро-

ком в тече-

ние года 

классные руководите-

ли 

Проведение классных часов, участие в 

Днях единых действий 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Проведение инструктажей с обучаю-

щимся по ТБ, ПДД, ППБ 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Изучение классного коллектива 10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Ведение портфолио с обучающимися 

класса 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Организация и проведение классных 10-11 в течение классные руководите-
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мероприятий с учащимися согласно 

плану воспитательной работы с клас-

сом 

года ли 

Инициирование и поддержка участия 

класса в общешкольных делах, меро-

приятиях, оказание помощи в их под-

готовке, проведении и анализе. 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Вовлечение обучающихся в муници-

пальные, региональные, федеральные 

мероприятия, помощь в подготовке. 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, учителя-

предметники 

Изучение классного коллектива (педа-

гогическое наблюдение, социомет-

рия). 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Классные мероприятия (игры, занятия 

с элементами тренинга, практикумы), 

направленные на создание в классе 

благоприятного психологического 

климата, профилактику буллинга. 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, учителя-

предметники 

Вовлечение обучающихся в програм-

мы дополнительного образования. 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Работа по повышению академической 

успешности и дисциплинированности 

обучающихся. 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение единых 

требований в воспитании, предупре-

ждение и разрешение конфликтов) 

10-11 1 раз в чет-

верть 

Классный руководи-

тель, родительский 

комитет 

Экскурсии, поездки с классом 10-11 по запросу классные руководите-

ли 

Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню знаний. 

10-11 02.09 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

Акция «Мы помним!», посвященная 

Дню солидарности в борьбе с терро-

ризмом. 

10-11 03.09 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Спортивно-игровая программа «День 

здоровья». 

10-11 05.09 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

Оформление тематического стенда, 

посвященного Международному дню 

грамотности. 

10-11 06.09 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Организация работы площадок «Про-

верь свою грамотность» в рамках 

Международного дня распростране-

ния грамотности. 

10-11 08.09 педагог-организатор, 

кл. руководители, пе-

дагоги 

Линейка памяти, посвященная Меж-

дународному дню памяти жертв фа-

шизма. 

10-11 10.09 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Мероприятия в рамках Единого дня 

безопасности дорожного движения (по 

отдельному плану). 

10-11 19-20.09 преподаватель-

организатор ОБЗР 

Деловая игра «Выборы Президента 10-11 16-30.09 педагог-организатор, 
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школы» кл. руководители 

Участие в концерте «День учителя» 10-11 04.10 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

Акция посвященная Международному 

дню пожилых людей. 

10-11 30.09-02.09 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Посвящение в старшеклассники 10-11 11.10 педагог-организатор, 

кл. руководители 

День отца 10-11 19-21.10 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Участие в мероприятиях, посвящен-

ных Дню народного единства 

(флешмобы онлайн, акция «Окна Рос-

сии», «Испеки пирог», «Флаги Рос-

сии», «Мой национальный костюм») 

10-11 02-06.11 педагог-организатор, 

кл. руководители 

День памяти погибших при исполне-

нии служебных обязанностей сотруд-

ников внутренних дел России 

10-11 08.11 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Праздник «День матери» 10-11 22.11 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Беседы с учащимися «Все начинается 

с семьи» и «Субкультуры в современ-

ном мире» 

10-11 в течение 

месяца 

Классные руковоли-

тели 

День государственного герба РФ 10-11 29.11 педагог-организатор, 

кл. руководители 

День неизвестного солдата; Междуна-

родный день инвалидов 

10-11 03.12 педагог-организатор, 

кл. руководители 

День Героев Отечества 10-11 09.12 педагог-организатор, 

кл. руководители 

День Конституции РФ 10-11 12.12 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Участие в новогодних мероприятиях 

(квест, хороводы, спектакли) 

10-11 23-27.12 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

День полного освобождения Ленин-

града от фашистской блокады 

10-11 27.01 педагог-организатор, 

кл. руководители 

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск  в Сталин-

градской битве 

10-11 31.01 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Конкурс стенгазет «Не делай этого!»  10-11 13-17.01. Классные руководи-

тели, педагог-

органиазтор 

Участие в подготовке к мероприятию 

«Вечер встречи выпускников» 

10-11 01.02 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

Участие в спортивно-игровой про-

грамме «Есть такая профессия Родину 

защищать»  

10-11 18.02 преподаватель-

организатор ОБЖ, 

классные руководите-

ли 

Марафон «Неделя психологии в обра-

зовании» 

10-11 10-17.03 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-
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психолог, педагог-

организатор, классные 

руководители 

Концерт, посвященный Международ-

ному женскому дню 8 Марта 

10-11 05.03 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

День воссоединения Крыма с Россией 10-11 18.03 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Благотворительный ярмарка ручных 

изделий «#Своих не бросаем» 

10-11 28.03 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

Профилактическая акция «Защита», 

направленная на профилактику небла-

гополучия в семьях, детской безнад-

зорности, их защита от преступных 

посягательств  

10-11 17.03-21.03 Педагог-организатор, 

социальный педагог 

Всемирный день театра  10-11 27.03 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Участие в мероприятиях, посвящен-

ных Дню Космонавтики 

10-11 8-12.04 педагог-организатор, 

кл. руководители 

День памяти о геноциде Советского 

народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

10-11 19.04 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Участие в мероприятии детского и 

юношеского творчества «Весеннее 

ассорти» 

10-11 24.04 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор 

Международная просветительско-

патриотическая акция «Диктант Побе-

ды». 

10-11 2704 заместитель директо-

ра по УВР 

Праздник Весны и Труда 10-11 01.05 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор 

Участие в мероприятии, посвященное 

празднованию Дня Победы (участие в 

митинге) 

10-11 09.05 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, классные 

руководители 

Круглый стол с приглашением пред-

ставителей органов МВД и духовен-

ства  

10-11 14.05. Заместитель директо-

ра ВР, педагог-

организатор, социаль-

ный педагог 

Праздник «Последний звонок»   23.05 заместитель директо-

ра по ВР, педагог-

организатор, кл. руко-

водители, педагоги 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с со-

циальными партнёрами общеобразо-

вательной организации (по отдельно-

му плану) 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, социальные парт-

неры 

Внешкольные тематические меропри-

ятия воспитательной направленности, 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, учителя-
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организуемые педагогами по изучае-

мым в общеобразовательной органи-

зации учебным предметам, курсам, 

модулям 

предметники, педагог-

психолог, соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня (в 

музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.) 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, родительский ко-

митет. 

Участие в муниципальных, регио-

нальных, общероссийских мероприя-

тиях, конкурсах и т.п. 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, педагог-

организатор,  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Размещение государственной симво-

лике в классных уголках. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

классные руководите-

ли  

Смотр-конкурс классных уголков. 10-11 Согласно 

положению 

педагог-организатор, 

преподаватель-

организатор ОБЗР 

Оформление памятной доски Героя 

Советского союза (при присуждении 

имени героя школе). 

10-11 в течение 

учебного 

года 

руководитель музея 

Организация и проведение церемоний 

поднятия (поднятие/спуска) государ-

ственного флага Российской Федера-

ции. 

10-11 в течение 

учебного 

года (еже-

недельно) 

заместитель  

директора по ВР 

Организация работы школьного радио 

(музыкальные звонки, музыка, ин-

формационные сообщения, объявле-

ния). 

10-11 в течение 

учебного 

года 

педагог-организатор 

Оформление мемориалов воинской 

славы в школьном музее. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

Руководитель школь-

ного музея  

Публикация тематических постов в 

сообществе школы в ВК (новости, по-

лезная информация, информация пат-

риотической и гражданской направ-

ленности). 

10-11 в течение 

учебного 

года 

Медиацентр 

Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся (по отдельному 

плану). 

10-11 в течение 

учебного 

года 

Педагог-организатор  

Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений 

школы, доступных и безопасных ре-

креационных зон, озеленение терри-

тории школы. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

Заместитель директо-

ра по АХР  

Оформление, поддержание и исполь-

зование игровых пространств, спор-

тивных и игровых площадок, зон ак-

тивного отдыха в рекреациях  

10-11 в течение 

учебного 

года 

Заместитель директо-

ра по АХР 

классные руководите-

ли 

Оформление и обновление классных 

уголков, оформление классных каби-

нетов к праздникам. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

классные 

руководители 

Разработка и оформление пространств 

проведения значимых событий, 

10-11 В течение 

учебного 

педагог-организатор 
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праздников, церемоний, торжествен-

ных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн). 

года 

Оформление и обновление   тематиче-

ских стендов для обучающихся, роди-

телей. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

заместитель  

директора по УР, ВР  

педагог-организатор  

Оформление интерактивных локаций 

в рамках проведения общешкольных 

мероприятий. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

педагог-организатор  

Новогоднее оформление школы 10-11 декабрь педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Поздравление Деда Мороза и Снегу-

рочки «Новогодний переполох» 

10-11 декабрь Педагог-организатор 

Оформление экспозиций, посвящен-

ных выпускникам школы – участни-

кам СВО. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

руководитель школь-

ного музея  

Модуль «Взаимодействие с родителями или их законными представителями» 10-11 

Заседание Совета родителей 10-11 1 раз в чет-

верть 

заместитель директо-

ра по ВР, кл. руково-

дители 

Классные родительские собрания 10-11 1 раз в чет-

верть 

кл.руководители 

Индивидуальные беседы с родителями 

«группы риска», неуспевающими 

10-11 по запросу кл.руководители, 

соц.педагог 

Консультации с учителями-

предметниками, специалистами (педа-

гог-психолог, логопед, дефектолог) 

10-11 по запросу Кл.руководители, 

специалисты школы 

Выборы классных родительских акти-

вов. 

10-11 сентябрь председатель Роди-

тельского совета шко-

лы  

Организация участия родителей (за-

конных представителей) обучающихся 

во Всероссийской акции «Везу детей 

безопасно» 

10-11 Сентябрь - 

ноябрь 

преподаватель-

организатор ОБЗР 

Организация Родительского контроля 

качества питания. 

10-11 В течение 

уч. года, 

еженедель-

но 

Ответственный спе-

циалист за питание 

Организация работы Родительского 

совета школы. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

зам. директора по ВР  

Организация работы Управляющего 

совета школы. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Директор  школы  

День открытых дверей для родителей. 10-11 Октябрь, 

март 

Администрация 

Общешкольные родительские собра-

ния, направленные на обсуждение ак-

туальных вопросов либо решение 

острых школьных проблем.  

10-11 В течение 

учебного 

года 

заместители директо-

ра по УР, ВР. 

Организация участия родителей в ве-

бинарах, Всероссийских родительских 

собраниях, форумах на актуальные 

10-11 В течение 

учебного 

года 

кл. руководители 
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для родителей темы. 

Организация встреч по запросу роди-

телей с педагогом-психологом, соц. 

педагогом  

10-11 В течение 

учебного 

года 

кл.руководители 

Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консилиу-

мах. 

10-11 В течение 

учебного 

года, по 

мере необ-

ходимости 

заместители директо-

ра по УР, ВР. 

Привлечение родителей к подготовке 

и проведение общешкольных и класс-

ных мероприятий. 

10-11 По плану Классные  

руководители 

зам. директора по ВР 

 

Организация целевого взаимодействия 

с законными представителями детей-

сирот, оставшихся без попечения ро-

дителей, приемных детей (при нали-

чии). 

10-11 В течение 

учебного 

года, по 

мере необ-

ходимости 

специалисты психоло-

го-педагогической 

службы 

Участие Родительского совета в про-

ведении самоанализа воспитательной 

деятельности в школе в 2024-2025 уч. 

году. 

10-11 Апрель - 

май  

Председатель роди-

тельского совета шко-

лы. 

Участие членов Родительского совета 

в разработке, обсуждении и реализа-

ции рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы. 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Заместитель директо-

ра по ВР 

 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы органов самоуправления в 

классе 

10-11 сентябрь классные руководите-

ли 

Заседания комитетов, выборы актива 

школьного самоуправления 

10-11 вторая не-

деля сен-

тября 

классные руководите-

ли 

Учеба актива Старт общешкольных 

конкурсов «Лучший класс года», 

«Лучший ученик года». «Классный 

Лидер», «Самый здоровый класс» и 

т.д. 

10-11 в течение 

года, сен-

тябрь 

заместитель директо-

ра по ВР 

Заседание актива школьного само-

управления по планированию меро-

приятий на четверть (раз в четверть) 

10-11 каждый 

второй 

вторник 

месяца 

заместитель директо-

ра по ВР 

Новогодний переполох: подготовка к 

празднованию Нового года, работа 

мастерской Деда Мороза. Новогодние 

праздники 

10-11 декабрь заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Заседание Совета старшеклассников. 

Работа актива по подготовке и прове-

дению месячника военно-

патриотического воспитания 

10-11 январь-

февраль 

заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Заседание членов совета, акция «Я 

помню, я горжусь» 

10-11 апрель заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Итоговое заседание актива школьного 10-11 май заместитель директо-
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самоуправления ра по ВР 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Месячник безопасности жизнедея-

тельности (профилактика ДТП, по-

жарной безопасности, экстремизма, 

терроризма, беседы, классные часы по 

ПДД, ПБ) 

10-11 сентябрь преподаватель-

организатор ОБЗР, 

классные руководите-

ли 

Всероссийский открытый урок по 

ОБЗР 

10-11 03.09 преподаватель-

организатор ОБЗР, 

классные руководите-

ли 

Рейд по проверке наличия схем без-

опасного маршрута и наличия свето-

отражающих элементов у обучающих-

ся 

10-11 14 – 19.09 преподаватель-

организатор ОБЗР, 

Совет обучающихся 

Проведение социально-

психологического тестирования (СПТ) 

обучающихся с целью раннего выяв-

ления среди несовершеннолетних лиц, 

употребляющих наркотические сред-

ства без назначения врача. 

10-11 сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог 

Открытые уроки по предмету ОБЗР с 

привлечением специалистов  

10-11 октябрь преподаватель-

организатор ОБЗР, 

классные руководите-

ли 

Объектовая тренировка эвакуации при 

угрозе террористического акта 

10-11 октябрь преподаватель-

организатор ОБЗР, кл. 

руководители 

День памяти жертв ДТП. Акция 

«Пусть дорога будет безопасной» 

10-11 18.11 преподаватель-

организатор ОБЗР, кл. 

руководители 

Участие в творческом конкурсе по 

безопасности дорожного движения 

«Дорожная мозаика» 

10-11 ноябрь преподаватель-

организатор ОБЗР, кл. 

руководители 

Мероприятия в рамках Всероссийского 

дня правовой помощи детям. 

10-11 ноябрь преподаватель-

организатор ОБЗР, кл. 

руководители 

Мероприятия в рамках Всероссийской 

акции «СТОП ВИЧ/СПИД» 

10-11 декабрь специалисты психоло-

го-педагогической 

службы 

Акция «Сообщи, где торгуют смер-

тью». 

10-11 9-12.02 преподаватель-

организатор ОБЗР, кл. 

руководители 

В рамках межведомственной профи-

лактической акции «За здоровый об-

раз жизни» - неделя оказания первой 

медицинской помощи 

10-11 апрель преподаватель-

организатор ОБЗР, кл. 

руководители 

Мероприятие, приуроченные к празд-

нику «Дню пожарной охраны» (вы-

ставка техники, открытые классные 

часы с приглашение сотрудников по-

жарной охраны) 

10-11 апрель преподаватель-

организатор ОБЗР, кл. 

руководители 

Мероприятия в рамках деятельности 

психолого-педагогической службы (по 

10-11 в течение 

года 

педагог-психолог, 

кл.руководители 
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отдельному плану). 

Организация деятельности школьной 

службы медиации. 

10-11 в течение 

года 

педагог-психолог, 

кл.руководители 

Индивидуальная работа с обучающи-

мися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы 

Совета профилактики. 

10-11 в течение 

года,  

1 раз в ме-

сяц 

соц.педагог, админи-

страция 

Инструктажи обучающихся (согласно 

утвержденному плану). 

10-11 в течение 

года 

кл.руководители 

Психолого-педагогическое сопровож-

дение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости, суицидаль-

ное поведение и др.). 

10-11 в течение 

года 

педагог-психолог, 

соц. педагог 

Организация и проведение социоло-

гических и психологических исследо-

ваний с целью выявления обучающих-

ся группы «риска», подверженных 

идеологии терроризма. 

10-11 в течение 

года 

педагог-психолог, 

соц. педагог 

Мероприятия, направленные на фор-

мирование негативного отношения к 

употреблению электронных сигарет, 

вейпов и т.д. 

10-11 в течение 

года 

педагог-психолог, 

соц. педагог 

Вовлечение обучающихся в деятель-

ность муниципальных штабов регио-

нальных флагманских программ мо-

лодёжной политики, молодёжных 

объединений и проектов, деятельность 

РДДМ «Движение первых». 

10-11 в течение 

года 

Куратор РДДМ 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 

Мероприятия по профориентации 5-9 в течение 

года 

 ( по от-

дельному 

плану) 

зам.директора по ВР, 

классные руководите-

ли 

Классные встречи со специалистами 

предприятий города  

5-9 в течение 

года 

 ( по от-

дельному 

плану) 

зам.директора по ВР, 

классные руководите-

ли 

Модуль «Профориентация» 

Курс внеурочной деятельности «Рос-

сия – мои горизонты». 

10-11 в течение 

учебного 

года 

классные руководите-

ли 

Профориентационные онлайн-

диагностики. 

Групповые консультации с обучаю-

щимися по результатам диагностики. 

Работа с родителями по результатам 

диагностики. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

педагог-психолог  

Профориентационные уроки. 10-11 в течение 

учебного 

года 

педагог-психолог, 

кл.руководители 

Организация проектной деятельности 10-11 в течение учителя-предметники 
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обучающихся с учетом предпочитае-

мых обучающимися профессиональ-

ных сфер и профилей обучения. 

учебного 

года 

Участие во Всероссийском профори-

ентационном проекте «Шоу профес-

сий» (онлайн-уроки). 

10-11 в течение 

учебного 

года 

классные 

руководители 

Участие в профориентационном про-

екте «Билет в будущее». 

10-11 в течение 

учебного 

года 

педагог-психолог  

Организация профессиональных проб 

на базе организаций СПО города либо 

на базе платформы «Билет в буду-

щее». 

10-11 в течение 

учебного 

года 

Педагог-организатор  

Экскурсии в учреждения СПО и ВО  10-11 в течение 

учебного 

года 

классные 

руководители 

Экскурсии на производства 10-11 в течение 

учебного 

года 

классные 

руководители 

Организация участия в профориента-

ционных мероприятиях федерального 

и регионального уровней. 

10-11 в течение 

учебного 

года 

педагог-психолог, пе-

дагог-организатор  

Оформление стенда «Твоя профессио-

нальная карьера». 

10-11 в течение 

учебного 

года 

педагог-психолог  

Организация участия в проекте «Рос-

сия - страна возможностей». 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Куратор РДДМ 

Организация сопровождения про-

фильного класса (психолого-

педагогический) 

10-11 В течение 

учебного 

года 

зам. директора по УР  

Организация участия в профориента-

ционных проектах РДДМ «Движение 

первых». 

10-11 В течение 

учебного 

года 

Куратор РДДМ 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Трудовая деятельность» 10-11 

Организация дежурства в класс-

ных/учебных кабинетах, школе, сто-

ловой. 

10-11 сентябрь классные руководите-

ли 

Серия классных часов 

«Профессии наших родителей», 

«Все работы хороши» 

10-11 октябрь классные руководите-

ли 

Участие в акциях: 

«Чистые улицы» 

«Посади дерево»  

«Птицы- наш друзья» 

«Школа- наш дом» 

«Приведи в порядок планету» 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, педагог-

организатор 

Благоустройство пришкольной терри-

тории: акция «Сад памяти», посадка 

аллеи выпускников. 

10-11 апрель-

июль 

руководитель музея 

Плетение маскировочных сетей для 

участников СВО 

10-11 в течение 

года 

педагог-организатор 

Изготовление элементов для темати- 10-11 в течение учитель ИЗО, педагог-
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ческого оформления классных кабине-

тов, коридоров, рекреаций, окон к раз-

личным праздничным и памятным да-

там. 

года организатор 

Модуль «Школьный музей» 
Вовлечение обучающихся с музейную 

деятельность, планирование, организа-

цию, подготовку и проведение экскурсий 

10-11 сентябрь кл.руководитель, ру-

ководитель школьно-

го музея 
Выборы кандидатов в Совет музея 10-11 октябрь кл.руководитель, ру-

ководитель школьно-

го музея 
Проведение экскурсий для классов и 

групп 
10-11 в течение 

года 

кл.руководитель, ру-

ководитель школьно-

го музея 
Создание разновозрастных групп для уча-

стия в конкурсах и мероприятиях различ-

ного уровня, подготовка материала для 

экскурсий и оформление экспозиций му-

зея 

10-11 в течение 

года 

кл.руководитель, ру-

ководитель школьно-

го музея 

Проведение тематических занятий по ис-

тории для классов и групп 
10-11 в течение 

года 

кл.руководитель, ру-

ководитель школьно-

го музея 
Организация и проведение историко – 

литературных мероприятий для классов и 

групп 

10-11 в течение 

года 

кл.руководитель, ру-

ководитель школьно-

го музея 

Модуль «Детские и общественные объединения» 

Вступление обучающихся в объеди-

нение РДДМ «Движение первых» 

(первичное отделение) 

10-11 в течение 

года 

Куратор РДДМ 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню знаний 

 

10-11 02.09 Куратор РДДМ , клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню туризма 

 

10-11 27.09 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню учителя 

 

10-11 05.10 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню народного единства 

 

10-11 04.11 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню матери 

 

10-11 29.11 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню Героев Отечества,  кинопросмотр 

10-11 09.12 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции «Подари книгу» 

10-11 14.02 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 
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в Международный день книгодарения 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню защитника Отечества 

10-11 23.02 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Международному женскому дню 

10-11 08.03 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню счастья 

10-11 20.03 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню смеха 

10-11 01.04 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Дни единых действий: участие во 

Всероссийской акции, посвященной 

Дню Победы 

10-11 09.05 Куратор РДДМ, клас-

сные руководители 

Модуль «Школьные медиа» 

Книжные выставки, стенды, информа-

ционные уголки освещающие дея-

тельность в области гражданской за-

щиты, правила поведения обучаю-

щихся 

10-11 1 – 10.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор 

ОБЗР 

Информационная и книжная выставка 

«День солидарности и борьбы с тер-

роризмом» 

10-11 10-20.10 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор 

ОБЗР 

Участие во Всероссийской акции «Час 

кода» 

10-11 01-04.12 кл. руководители, 

учителя 

Тематическая фотовыставка, ви-

деопроекты, подкасты, посвященные 

Дню народного единства – сайт шко-

лы, группа ВК) 

10-11 1-05.11 классные руководите-

ли 

педагог-организатор 

Кинолектории, посвящённые осво-

бождению Ленинграда от фашистской 

блокады и Дне памяти жертв холоко-

ста  

10-11 январь классные руководите-

ли 

педагог-организатор 

Кинолектории, посвященные Дню за-

щитника Отечества 

10-11 февраль педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Тематическая фотовыставка, ви-

деопроекты, подкасты, посвященные 

Дню Победы – сайт школы, группа 

ВК) 

10-11 01-09.05 педагог-организатор 

классные руководите-

ли 

Кинолектории, посвященные Дню 

Победы 

10-11 май классные руководите-

ли 

Акция «Чистая школа» (генеральная 

уборка классов). 

10-11 22-23.10 классные руководите-

ли 

Акция «Чистая школа» (генеральная 

уборка классов). 

10-11 25.12 классные руководите-

ли 

Оформление выставки в фойе, при-

уроченной к памятной дате 27 января 

«День полного освобождения Ленин-

града от фашистской блокады (1944) 

10-11 25-30.01, педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор 

Работа почты «Валентинка» 10-11 12-14.02 педагог-организатор, 

кл. руководители 
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Выставка рисунков и плакатов «С 

днем защитника Отечества» 

10-11 16-23.02 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Выставка рисунков и плакатов «8 

Марта», выставка поделок 

10-11 02-10.03 педагог-организатор, 

кл. руководители 

Выставка рисунков, плакатов, посвя-

щенный Первому полету в космос 

Ю.Гагариным. Выставка поделок. 

10-11 8-12.04 педагог-организатор  

кл. руководители 

Экологическая акция по сдаче макула-

туры «Бумаге – вторая жизнь» 

10-11 19-23.04 заместитель директо-

ра по ВР, АХР, педа-

гог-организатор, кл. 

руководители 

Весенний субботник «Школе – чистый 

двор» 

10-11 23-30.04 заместитель директо-

ра по ВР, АХР, педа-

гог-организатор, кл. 

руководители 

Оформление выставки в фойе, при-

уроченной к памятной дате – День 

Победы в Великой Отечественной 

войне 

10-11 01-10.05 педагог-библиотекарь, 

педагог-организатор 

Модуль «Школьный театр» 

Ознакомление и запись в объединение 

«Школьный театр» 

10-11 сентябрь классные руководите-

ли, руководитель объ-

единения «Школьный 

театр» 

Участие в театральных представлени-

ях класса, школы 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, учителя началь-

ных классов 
Посещение выездных представлений те-

атров в школе, передвижных выставок и 

т.д. 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Посещение театра (драматический, опер-

ный, балетный и т.п.) 
10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Походы в театры, на выставки, в му-

зеи 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, родительский ко-

митет 

Экскурсии по патриотической темати-

ке, профориентации 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, родительский ко-

митет 

Походы выходного дня, экскурсии, 

походы, экспедиции 

10-11 в течение 

года 

классные руководите-

ли, родительский ко-

митет 

Организация экскурсий  10-11 в течение 

года 

преподаватель-

организатор ОБЗР, 

классные руководите-

ли 
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