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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

(далее – «школа»). 

2. Коллективный договор заключен в соответствии с:  

1) Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

2) Федеральным законом от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

3) Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

4) «Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы», утвержденное Профсоюзом 

работников народного образования и науки РФ, Минобрнауки РФ   от 06.12.2017; 

5) «Отраслевым соглашением между Департаментом образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и Ханты-Мансийской окружной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

на 2018-2020 годы»; 

6) Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01.07.2013 г. № 68-ОЗ 

«Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;  

7) Решениями Думы города Покачи; 

8) Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2». 

3. Положением о размерах, условиях и порядке осуществления стимулирующих 

выплат, показателях и критериях их установления для работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» . 

4. Сторонами коллективного договора являются: 

1) работники учреждения, независимо от членства в профсоюзе, в лице их 

представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком) –

Шаргодаровой Разилей Айратовной; 

2) работодатель в лице его представителя – директора  «школы»    Александровой Елены 

Владимировны. 

5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до 

сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из  сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников «школы». 

10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

11. Срок действия настоящего договора 3 года. 

12. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

13. Работодатель признает право профкома представлять интересы членов первичной 

профсоюзной организации. 

14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 2», расторжения трудового договора с руководителем «школы». 
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15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) 

«школы»  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

16. При ликвидации «школы»     коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) сроки выплаты заработной платы работникам; 

3) привлечение   к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

4) графики отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

5) принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

6) форма расчетного листка (ст. 136 ТК РФ). 

18. Стороны определяют следующие формы управления «школой»  непосредственно 

работниками и через профком: 

1) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

2) обсуждение с работодателем вопросов о режиме работы «школы»,  внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

3) участие в разработке и принятии коллективного договора; 

4) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по другим вопросам, предусмотренным ст.53 ТК 

РФ и настоящим коллективным договором. 

19. В случае соблюдения работодателем, в лице директора «школы», всех обязательств, 

работники «школы» отказываются от забастовок по условиям, включенным в коллективный 

договор, при своевременном и полном их исполнении. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, вышеперечисленными в п. 2 раздела I 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом «школы» и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным, настоящим коллективным договором. 

2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.   

3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора 

могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п.1 Приложения N 1 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников" устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка на новый учебный год 

педагогов и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем «школы». Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном 
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году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной 

отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год под подпись. 

6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данная «школа» является местом основной работы, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня).  В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогов может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с их письменного 

согласия. 

7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той 

же «школе», а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образования администрации города  и учебно-методических кабинетов, центров), 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данная «школа» является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на 

ставку заработной платы. 

8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими педагогами. 

9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

«школы», возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп). 

б) временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

в) простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в той же «школе» на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и других случаях); 

г) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

д) возвращения на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска, и в связи с выходом на 

работу на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели). 

В указанных в подпункте «2)» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год, в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы «школы», а также 

изменение образовательных программ и т. д.).  

       В течение учебного года существенное изменение условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 
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быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК 

РФ).  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под подпись с коллективным договором «школы», 

Уставом «школы», правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в «школе». 

13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

  

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

1) работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд «школы». 

2. Работодатель обязуется: 

1) организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в разрезе специальности (при наличии бюджетных средств);  

2) повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет; 

3) в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых   в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ); 

 4)  организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с   

 "Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность", утвержденным приказом Министерства образования и науки 

России от 07.04.2014. № 276 и Положением об организационных формах и процедурах  

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и по ее результатам присваивать 

работникам соответствующую квалификационную категорию для определения повышающих 

коэффициентов (коэффициентов квалификации) к базовым окладам работников. 

  

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

1. Работодатель обязуется: 

1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, проект нового штатного расписания, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2) Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

«школы» (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

2. Стороны договорились, что: 

1) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 
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ТК РФ, имеют также: проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; предпенсионного возраста (за два и 

менее года до пенсии);  

2) высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий;  

3) при появлении новых рабочих мест в «школе», в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из «школы»  в связи с сокращением численности или 

штата. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка «школы» (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности,  утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом «школы». 

2. Для педагогических работников «школы», работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала «школы» (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3. Для педагогических работников «школы» устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ).  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов часов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

1) по соглашению между работником и работодателем; 

2) по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом «школы» (заседания педагогического совета, 

совещания, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 

в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя, с учетом мнения профкома. Работа в выходной и нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном 

ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Беременным женщинам запрещаются сверхурочные работы и командировки (ст.259 ТК). 

8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 
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гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников «школы». В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом директора «школы».  

               Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

10. В каникулярное время работники «школы» привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. Право на использование отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

учреждении. 

         О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

12. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.  

13. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Расчетным периодом для исчисления суммы оплаты отпуска и выплаты 

компенсации за неиспользованный отпуск являются 12 последних календарных месяцев. 

14. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

1) временной нетрудоспособности работника; 

2) исполнения работником государственных обязанностей; 

3) в других случаях, предусмотренных законодательством, локальными нормативными 

актами. (ст. 124 ТК РФ) 

15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст.ст.128, 263 

ТК РФ . 

17. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней. 

18. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника в письменной форме 

может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней; 

– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня; 

– для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

– тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

-рождения ребенка, регистрация  брака, смерти близких родственников -до 5 

календарных дней. 
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20. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником. (ст.111 ТК РФ). 

21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по «школе»,  графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

                Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным графиком 

работы и не должно быть менее 30 минут  и более двух часов (ст.108 ТК РФ). 

22. Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

23. Работодатель обязуется предоставлять работникам, привлекаемым к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, т. е. 

с ненормированным рабочим днем, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день согласно перечню, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка «школы». 

24. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам длительный 

отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы сроком до 

одного года в любое время при условии, что это не отразится на деятельности образовательного 

учреждения отрицательно. 

25. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая директора, заместителей 

директора, специалист по кадрам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск. Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день, установлен в приложении № 1 к настоящему коллективному 

договору. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

    26.Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск, если данное право не нарушит образовательный процесс. 

VI. ОПЛАТА ТРУДА 

Стороны исходят из того, что: 

1. Оплата труда работников «школы» устанавливается  настоящим коллективным 

договором, иными локальными актами в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством ХМАО - Югры.  

2. Заработная плата работникам «школы» исчисляется в соответствии с «Положением 

об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2». 

3.  Ежемесячная выплата стимулирующих выплат производится на основании 

«Положения о размерах, условиях и порядке осуществления стимулирующих выплат, 

показателях и критериях их установления для работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» . 

4. Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

предусмотренных в приложении № 2 к настоящему коллективному договору, а также в других 

случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

5. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в период длительной болезни, в период 

нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со ст. 335 Трудового 

кодекса Российской Федерации  и «Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117254;fld=134;dst=101884
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ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы», 

утвержденное Профсоюзом работников народного образования и науки РФ, Минобрнауки РФ  

от 22.12.2014 или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, истек срок 

действия квалификационной категории, по заявлению такого работника при выходе на работу 

ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории до 

прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на один год после выхода 

на работу. 

6. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год (по заявлению работника). 

7. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, 

приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации, сохраняется заработная плата в полном размере. 

8. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц, согласно ст. 

136 ТК РФ  и в соответствие с правилами внутреннего трудового распорядка. Ответственность 

за своевременность и правильность определения заработной платы работников несет директор  

школы.   

9.  Материальная  ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы 

и  других выплат, причитающихся работнику (Ст. 236 ТК РФ). 

 При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок  сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

1. Производить оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в 

соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для работников органов местного 

самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи. Право на компенсацию 

указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного 

оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

2. Производить оплату стоимости проезда к месту нахождения соответствующего 

учебного заведения и обратно работникам, обучающимся по заочной форме обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, при получении образования соответствующего уровня 

впервые, один раз в учебном году в размере 100% стоимости проезда (ст.173 ТК РФ) 

3. Премирование работников школы  осуществляется в соответствии с положением об 

оплате труда. 

4. Выплата пособия работникам, выходящим на пенсию по возрасту и стажу работы в 

бюджетной сфере автономного округа, осуществляется в соответствии с Положением о 

гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных 

учреждений города Покачи. 



 11 

5. Молодым специалистам (выпускникам учреждений среднего и высшего 

профессионального образования, в течение года после получения диплома (иного документа), 

вступающему в трудовые отношения и заключившему трудовой договор, а в случае призыва на 

срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии) выплачивается 

единовременная социальная выплата в соответствии с Положением об оплате труда работников 

МАОУ СОШ № 2. 

6. Выплата материальной помощи в размере 10 000 рублей, осуществляется в 

соответствии с Положением о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных  

гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления города Покачи 

,установленных решением Думы города Покачи в связи со смертью: 

работника – одному из его родственников (супруге (у), родителям, детям, опекаемым, 

подопечным, в том числе после достижения последними совершеннолетия); 

7. Производить оплату проезда на похороны близких родственников производить в 

соответствии с Положением о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных  

гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления города Покачи 

,установленных решением Думы города Покачи. 

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и 

основной занимаемой должности. 

9. Предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, для 

ухода за детьми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, одному из работающих 

родителей. (Постановление Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 № 1048). 

10. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

в удобное для работника время продолжительностью до 14 календарных дней по его 

письменному заявлению: 

1) работникам, имеющим 2х и более детей в возрасте до 14 лет; 

2) одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

3) отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери; 

4) работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет. 

11. Ежемесячно выплачивать денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию 

и периодические издания всем педагогическим работникам, состоящим в трудовых отношениях 

со «школой» (в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных и других 

отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности и т.д.), а также 

работающим на условиях совместительства при условии, если по основному месту работы они 

не имеют права на ее получение. 

  

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель обязуется: 

1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

2. Проводить со всеми поступающими на работу обучение и все виды  инструктажа по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов. 

4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. 

5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. (ст. 228 ТК РФ). 

6. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

условиями груда. (ст. 92,117,147 ТК ФР). 
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7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профсоюза. (ст. 218 ТК РФ). 

9. Организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) медицинских осмотров работников за счет средств работодателя. (Расходы на 

прохождение медицинского осмотра несет работодатель. ( абз. 12 ч. 2 ст. 212, ч. 8 ст. 213 ТК 

РФ). 

10. Организовывать проведение обязательных периодических (ежегодных) медицинских 

осмотров (обследований) работников за счет средств работодателя. (ст. 213 ТК РФ). 

11. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

12. Проводить специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ 

по охране труда. 

13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

14. Работодатель и представители трудового коллектива обязаны обеспечить: 

1) разработку и осуществление плана социально-экономических и организационно-

технических мероприятий, направленных на создание и обеспечение безопасных и здоровых 

условий труда; 

2) охрану окружающей природной среды и рациональное использование природных 

ресурсов; 

3) предоставление права работнику отказаться от проведения работ на неисправном 

оборудовании, оборудовании, не имеющем защитных ограждений или в условиях воздействия 

на них вредных производственных факторов,   с сохранением при этом за работником места 

работы и среднего заработка. 

15. Обязанности работника: 

1) соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

2) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

3) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

4) немедленно извещать своего непосредственного или выше стоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшим в «школе», или об ухудшении состояния здоровья; 

5) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). (ст. 

214 ТК РФ). 

       6)  в целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения на рабочих местах и 

недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ-инфекцией не 

реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить 

обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля 

«Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ».    

 

 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

consultantplus://offline/ref=11B9253B6CF74C952EC07FF406F90A68A0FADDBBAF704FEF7484508BC793D6838653E11DD5463DAB2803K
consultantplus://offline/ref=11B9253B6CF74C952EC07FF406F90A68A0FADDBBAF704FEF7484508BC793D6838653E11E2D07K
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2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его интересы, руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет 

профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента.  

3. Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством: 

1) учета мнения профсоюза, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

2) учета мотивированного мнения профсоюза, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

3) согласования, представляющего собой принятие решения руководителем «школы» 

только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решение профсоюза 

выражено и доведено до сведения всех работников «школы» его официальное мнение. В случае 

если мнение профсоюза не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 

окончательным и обязательным для сторон; 

4) согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 

действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

4. С учетом мнения профсоюза производится: 

1) составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

2) принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

3) установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

4) привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

5) установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

6) принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

7) утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

8) определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

5. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 

1) расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по следующим основаниям: 

а) сокращение численности или штата работников организации; 

б) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

в) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

г) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня);  

 нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве; 

 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя;  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

Устава «школы»; 

 применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

6. По согласованию с профсоюзом производится: 

1) установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  

2) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

3) установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  
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4) размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

5) распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы;  

7. С согласия профсоюза производится: 

1) применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами профсоюза; 

2) временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

работников, являющихся членами  профсоюза. 

8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится:  

1) сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ). 

9. Члены профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в  

профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  

в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

10. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в 

профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник 

по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы). 

11. Члены профсоюза включаются в состав комиссий «школы» по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию.                                                                                                                         

 

 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

 

Профсоюз обязуется: 

1. Разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

4. Осуществлять контроль  за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда экономии заработной платы. 

5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

8. Участвовать в работе по оздоровлению работников и детей работников «школы». 

9. Участвовать в работе по обеспечению детей работников «школы» новогодними 

подарками. 

10. Оказывать материальную помощь работникам «школы» из профсоюзных отчислений 

(при наличии средств). 

11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью  предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

12. Участвовать в работе комиссий «школы»  по охране труда и других. 

13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников «школы». 
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«Приложение № 1  

к Коллективному договору» 

 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день. 

 

Должность Кол-во календарных дней 

ежегодного дополнительного 

отпуска 

Директор, заместитель директора, специалист по кадрам. 

 

не менее 3 календарных дней. 
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Приложение № 2  

к Коллективному договору 

 

Для учета квалификационных категорий при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работ, применяется нижеприведенная таблица: 

 

Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности, указанной в графе 1 

Учитель   Преподаватель  

Преподаватель Учитель   

Учитель,  преподаватель Воспитатель (независимо от места работы: группа 

продленного дня, общежитие, школа-интернат, детский 

дом и др.), социальный педагог; педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем по основной         

должности) 

Руководитель физвоспитания Учитель и (или) преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Физическая культура (физвоспитание)»; 

инструктор  по физической культуре 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель и (или) преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, ведущий занятия по курсу «Технология»; 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной образовательной 

программы с профилием работы по основной 

должности) 

Учитель, ведущий занятия по 

курсу «Технология» 

Инструктор  по труду 

Учитель и (или)  преподаватель, 

ведущий занятия по курсу 

«Физическая культура 

(физвоспитание)» 

Инструктор по физическому воспитанию 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета или в 

начальных классах) в специальных (коррекционных)  

образовательных организациях и (или) специальных  

коррекционных классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; воспитатель 

Учитель  и (или)  преподаватель, 

ведущий занятия по  курсу 

«Музыка» (независимо от типа 

образовательной организации) 

Музыкальный руководитель 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель, в том числе 

ДЮСШ, СДЮШОР 

Учитель и (или) преподаватель, ведущий занятия по 

курсу  «Физическая культура (физвоспитание)»; 

инструктор по физической культуре 
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